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 Subscrisa, 
 Asociația THE NEW PAGAN DAWN (NOII ZORI PĂGÂNI), persoană juridică 

fără scop patrimonial, cu sediul social în Municipiul București, str. Sergent Tache 
Gheorghe, nr. 4B, Sector 4, cod poștal 041502, România, având cod unic de înregistrare 
43093143, reprezentată de Olteanu Cosmin, cetăţean român, născut la data de 
25.08.2000, în localitatea Municipiul Onești, jud. Bacău, posesor al C.I, seria RZ, Nr. 
038485, eliberat la data de 23.09.2022, de către SPCEP SECTOR 4, având CNP 
5000825045361 

 
 Denumiți în mod individual „Asociatul” și în mod colectiv “Asociații” 

având în vedere 
 dorința asociaților de a constitui o Societate cu Răspundere Limitată, 

asumându-și 
 prevederile art. 6 din Legea 31/1990, declarând că nu sunt incapabile, nu li s-a 

interzis asociaților dreptul de exercita calitatea de fondator și nu au săvârșit infracțiuni 
de corupție, delapidare, fals în înscrisuri, evaziune fiscală sau alte fapte care să 
interzică calitatea de asociat sau fondator. 

în conformitate cu, 
 dispozițiile Legea 31/1990 privind societățile – republicată în Monitorul Oficial 

nr. 1066 din 2004, cu modificările şi completările ulterioare 
 dispozițiile Legii nr. 287/2009 privind Codului Civil, Republicat în Monitorul 

Oficial nr. 505 din 2011, cu modificările și completările ulterioare. 
 De comun acord, prin libera voință a asociaților Asociației THE NEW PAGAN 

DAWN (NOII ZORI PĂGÂNI),  
am hotărât 

 înființarea și constituirea unei societăți române cu răspundere limitată și 
încheierea prezentului Act constitutiv, sub rezerva termenilor și condițiilor următoare: 
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TITLUL I 
Forma, denumire, sediu, durata 

Art. 1 – Forma juridică 
(1) Societatea este persoană juridică de drept român, constituită sub forma unei 

societăți cu răspundere limitată.  
(2) Societatea își va desfășura activitatea conform prevederilor prezentului Act 

Constitutiv și ale dispozițiilor legale în vigoare aplicabile societăților. 
(3) Ca persoană juridică, societatea este subiect de drept distinct de Asociați, fiind 

titulară de drepturi și obligații și având capacitatea de a sta în fața oricărei autorități 
sau instituții publice în nume propriu, prin reprezentanții săi legali desemnați. 

(4) Societatea răspunde față de terți cu întregul său patrimoniu, iar Asociatului 
Unic [răspunde] față de terți în subsidiar, în limita capitalului social subscris de către 
aceștia. 
 

Art. 2 – Denumirea Societăţii 
(1) Denumirea Societății este REDACȚIA ROPAGANISM, conform dovezii 

privind disponibilitatea și rezervarea denumirii emise de Oficiul Național al 
Registrului Comerțului, depusă la dosarul cauzei. 

(2) În toate documentele, anunțurile și publicațiile care emană de la Societate se 
vor menționa denumirea Societății, forma juridică a acesteia, sediul social, codul 
unic de înregistrare, capitalul social, precum și toate celelalte date de identificare 
cerute de legislația în vigoare privind societățile. 

(3) Dacă societatea își creează o pagină de internet proprie, aceste informații vor 
fi publicate și pe pagina de internet a societății. 

(4) De la prevederile alin. (2) sunt exceptate bonurile fiscale, emise de aparatele 
de marcat electronice, care vor cuprinde elementele prevăzute de legislația din 
domeniu. 
 

(5) Societatea își poate schimba denumirea, cu condiția procedurilor de 
publicitate prevăzute de legislația din domeniu. 
 

Art. 3 – Sediul social și punctele de lucru 
(1) Sediul Societății este situat în Oraș Jimbolia, str. Salcîmilor, nr. 1, jud. Timiș 

dat în folosință conform Contractului de Comodat – Bun Imobil, încheiat între 
Societatea în curs de înființare și BUNCILĂ GEORGE-MARIO cu acordul 
coproprietarului, BUNCILĂ MARIA-ELENA. 
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(2) Sediul social al Societății poate fi schimbat în orice alt loc din România, în 
baza hotărârii [Administratorului Unic al Societății] și cu respectarea formalităților 
de publicitate prevăzute de lege. 

(3) Societatea poate înființa sucursale, subsidiare şi alte sedii secundare, în baza 
[Deciziei ale Asociatului Unic] și cu respectarea cerințelor legale prevăzute de orice 
legi aplicabile pentru înființarea acestora, precum și a prezentului Act Constitutiv. 

 

Art. 4 – Durata 
(1) Societatea se constituie pe o durată [nedeterminată] în conformitate cu 

prevederile art. 1885 C. Civ., începând cu data înregistrării sale la Registrul 
Comerțului. 
 

TITLUL II 
Activitatea societății 

 

Art. 5 – Obiectul de activitate al societății 
(1) Domeniul principal de activitate al Societății este: 6391 
(2) Activitatea principală a Societății este: Activități ale agențiilor de știri 

 

Art. 6 – Obiectul secundar de activitate al societății 
(1) Societatea va desfășura și alte activități incluse în obiectul secundar de 

activitate, după cum urmează: 
CAEN Activitate 

7420 Activități fotografice 
9003 Activități de creație artistică 

(2) Societatea va putea desfășura și alte activități în legătură directă sau indirectă 
cu domeniul de activitate menționat mai sus. 

(3) Societatea își va putea extinde sau modifica obiectul de activitate, pe baza 
[Decizii ale Asociatului Unic]   și cu respectarea prevederilor legale în vigoare. 
 

TITLUL III 
Capital social, părți sociale, modificarea capitalului social 

 

Art. 7 – Capital social 
(1) Capitalul social al Societății este exprimat în Lei („RON”) și este subscris și 

vărsat în numerar. 



 

5 
 

(2) Capitalul social al Societății este de 200 RON, subscris și vărsat integral de 
către [Asociatului Unic]. 

(3) Capitalul social este împărțit în 20 părți sociale egale, având o valoare 
nominală de 10 RON fiecare, care sunt deținute de [Asociatului Unic]. 

(4) Capitalul social poate fi modificat prin [Decizii ale Asociatului Unic] , cu 
respectarea normelor legale în materie. 

Art. 8 – Structura capitalului social 
(1) Capitalul social este deținut astfel: 
Asociat Părți Sociale Număr Valoare Pondere (%) 

ASOCIAȚIA THE NEW 
PAGAN DAWN (NOII ZORI 
PĂGÂNI) 

20 10 200 100% 

Art. 9 – Părți sociale 
(1) Participarea [Asociatului Unic] la beneficii și pierderi se determină în raport 

cu numărul și valoarea părților sociale deținute de aceștia, conform legii. 
(2) Părțile sociale sunt indivizibile. 
(3) Părțile sociale nu pot fi reprezentate prin titluri negociabile. 
(4) În baza [Deciziei ale Asociatului Unic] va putea emite un certificat care să 

ateste drepturile asupra părților sociale. Certificatul va cuprinde toate mențiunile 
stipulate de Legea Societăților și va purta semnătura Administratorului Societății. 

(5) În cazul parității participării la capitalul social, când nu se poate stabili o 
majoritate absolută, adoptarea hotărârii adunării generale a asociaților se face cu 
votul tuturor asociaților. 
 

Art. 10 – Majorarea si reducerea capitalului social 
(1) Capitalul social poate fi majorat sau redus pe baza [Decizii ale Asociatului 

Unic], cu respectarea legislației române în vigoare. 
(2) Reducerea capitalului social se poate face numai până la momentul la care 

este atinsă limita minimă impusă de lege și devine efectivă numai după trecerea 
unui termen de 2 (două) luni de la data la care [Decizii ale Asociatului Unic] cu 
privire la reducerea capitalului social a fost publicată în Monitorul Oficial al 
României. 
 

Art. 11 – Garantarea obligațiilor 
(1) Obligațiile Societății sunt garantate cu patrimoniul Societății. 
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(2) Patrimoniul Societății nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligații 
personale ale Asociatului Unic/Asociaților. 

(3) Drepturile și obligațiile legate de părțile sociale urmează părțile sociale în 
cazul trecerii lor în proprietatea altor persoane. 

Art. 12 – Cesiunea Părților Sociale 
(1) Părțile sociale sunt indivizibile, Societatea recunoscând un singur proprietar 

pentru fiecare dintre ele. 
(2) Cesiunea totală sau parțială a părților sociale se va face pe baza [Decizii ale 

Asociatului Unic]. Fiecare cesiune se va înscrie în Registrul Asociaților Societății. 
(3) Părţile sociale pot fi cesionate numai cu acordul unanim şi exprimat in scris al  

asociaţilor. 
(4) Hotărârea adunării asociaților, adoptată în condițiile mai sus menționate, se 

depune în termen de 15 zile la oficiul registrului comerțului, spre a fi menționată în 
registru și publicată în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a. 

(5) Cesiunea părților sociale se va efectua în baza unui contract de cesiune și va 
deveni opozabilă terților doar de la data înregistrării operațiunii în Registrul 
Comerțului competent. 

(6) Dacă în Adunarea Generală nu se dispune altfel, asociații deja existenți au 
drept de preemțiune. 

(7) Oricare asociat își poate exercita dreptul de preemțiune în termen de 30 de 
zile de la primirea notificării ofertei de cesiune. În caz de concurs între asociați, la 
preț egal, este preferat asociatul care dorește să achiziționeze numărul total de părți 
sociale ofertate, sau, în lipsă, după caz, asociații vor achiziționa părțile sociale 
proporțional cu cotele deținute la capitalul social. 

(8) Actul de transmitere a părților sociale și actul constitutiv actualizat cu datele 
de identificare a noilor asociați vor fi depuse la oficiul registrului comerțului, fiind 
supuse înregistrării în registrul comerțului potrivit dispozițiilor din Legea 
societăților nr. 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

(9) Asociații convin de comun acord ca, în cazul decesului unuia dintre ei, să 
acorde succesorilor calitatea de asociat, ca drept de preemțiune; 

(10) În cazul în care aceștia nu își manifestă intenția de a deține și exercita calitatea 
de asociat sau refuză în mod expres societatea este obligată la plata părților sociale 
către succesori, conform ultimei situații financiare aprobate 
 

Art. 13 – Notificarea cesiunii 
(1) Asociatul care intenționează să cedeze părțile sociale este obligat să notifice 

intenția sa cu minimum 30 de zile anterior transmiterii, către toți asociații.  
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(2) În cazul de neexercitare a dreptului de preemțiune, cesiunea poate fi făcută către 
persoanele neasociate, fără ca ceilalți asociați să se poată opune, dispozițiile art. 12  alin. 
(3) şi nefiind aplicabile.  

(3) Oferta notificată este irevocabilă pe toată durata ei de valabilitate.  
TITLUL IV 

Drepturile și obligațiile [asociatului] 
 

Art. 14 – Drepturile și obligațiile asociaților 
(1) Părțile sociale conferă posesorilor lor drepturi egale, respectându-se pentru 

fiecare asociat următoarele: 
a. dreptul la dividende, în funcție de aportul la capitalul social al fiecărui 

asociat; 
b. acordarea unei cote proporționale cu activul social rezultat în caz de lichidare; 
c. dreptul de participare la conducerea societății prin exercitarea dreptului la vot 

și controlul asupra evidențelor și registrelor contabile; 
d. dreptul de a fi informat asupra activității societății; 
e. dreptul de a se retrage din societate. 
(2) În virtutea drepturilor conferite asociații se obligă: 
a. să se informeze reciproc și onest în cadrul adunărilor generale ale asociaților, 

precum și în orice alte situații asupra problemelor ce privesc activitatea societății; 
b. să nu întreprindă acțiuni care vor putea aduce atingere intereselor societății, 

fapt care poate determina excluderea prin hotărârea adunării generale a asociaților; 
c. să decidă contractarea auditului financiar, atunci când acesta nu are caracter 

obligatoriu potrivit legii. 
(3) Participarea la beneficii și la pierderi a asociaților se va face proporțional cu 

părțile sociale subscrise și depuse de fiecare la constituirea capitalului social, cu 
excepția pierderilor produse prin fraudă de oricare dintre părți. 

(4) În cazul în care, Adunarea Generală a Asociaților dispune altfel, participarea 
la beneficii și la pierderi se poate stabili diferit de participarea la capitalul social, caz 
în care se va menționa pentru fiecare asociat cota de participare la beneficii, respectiv 
cota de participare la pierderi. 

TITLUL V 
Conducerea societății 
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Art. 15 – [Adunarea Generală a Asociaților]. [Asociatul Unic] 
(1) Pe perioada în care Societatea este o societate cu răspundere limitată cu 

asociat unic, Asociatul Unic va exercita toate puterile şi îndatoririle care, potrivit 
legii, revin Adunării Generale a Asociaților. 
 

Art. 16 – Atribuțiile [Asociatului Unic] 
(1) Adunarea generală a asociaților este organul de conducere a societății și are 

următoarele atribuții principale: 
a. să discute si să aprobe situațiile financiare anuale ale Societății ca urmare a 

analizei raportului [Consiliul de administrație] 
b. să hotărască asupra distribuirii profitului net; 
c. să desemneze [Consiliul de administrație], cenzorii și să aprobe remunerația 

acestora, să îi revoce sau să le dea descărcare de gestiune precum și să decidă 
contractarea auditului financiar, atunci când acesta nu are caracter obligatoriu, 
potrivit legii; 

d. să decidă urmărirea Administratorilor și cenzorilor pentru daunele pricinuite 
Societății, și să desemneze persoana însărcinată să exercite acțiunea în justiție în 
numele Societății; 

e. să decidă asupra modificărilor Actului Constitutiv al Societății; 
f. să aprobe majorarea și reducerea capitalului social al Societăţii; 
g. să aprobe mutarea sediului social; 
h. să aprobe modificarea obiectului de activitate a Societății; 
i. să aprobe modificarea formei juridice a Societății; 
j. să aprobe fuziunea sau divizarea Societății; 
k. să aprobe dizolvarea și lichidarea Societăţii sau inițierea procedurii de 

insolvență privind Societatea; 
l. să decidă asupra oricăror altor aspecte încredințate [Asociatul Unic] potrivit 

legii sau prezentului Act Constitutiv 
m. alte atribuții prevăzute de legislația în vigoare. 

 

Art. 17 – Organizarea, convocarea și hotărârile Adunării Generale a 
Asociaților 

(1) Adunarea Generală a Asociaților se va constitui și va funcționa în 
conformitate cu prezentul Act Constitutiv și cu Legea Societăților. 

(2) Adunarea Generală a Asociaților va fi convocată cel puțin o dată pe an sau ori 
de câte ori este necesar. 
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(3) Adunarea Generală a Asociaților va fi convocată la sediul social al Societății 
sau în alte locuri, anunțate prin convocator de către: 

i. Consiliul de Administrație/Administratorul unic; 
ii. asociații deținând cel puțin 25% din capitalul social al Societății. 

(4) Adunarea Generală a Asociaților va fi convocată de către [Președintele 
Consiliului de Administrație] prin: 

i. scrisoare recomandată, 
ii. telegramă,  

iii. fax, 
iv. e-mail, 
v. curier, trimisă la ultima adresă cunoscută a fiecărui asociat, cu cel puțin 10 

(zece) zile înainte de data fixată pentru ținerea adunării. 
(5) Convocarea va cuprinde data, ora și locul ținerii Adunării Generale a 

Asociaților, precum și ordinea de zi, cu menționarea explicită a tuturor problemelor 
care vor face obiectul dezbaterilor Adunării Generale a Asociaților. În cazul în care 
pe ordinea de zi figurează propuneri privind modificarea Actului Constitutiv al 
Societății, convocarea va cuprinde textul integral al clauzelor care se modifică. 

(6) Prin derogare de la formalitățile privind convocarea menționate în această 
secțiune, Asociații reprezentând întreg capitalul social vor putea, dacă niciunul din 
ei nu se opune să țină Adunarea Generală a Asociaților și să ia orice hotărâre de 
competența Adunării, fără respectarea formalităților cerute pentru convocarea ei. 

(7) Adunarea Generală a Asociaților se va deschide și va fi condusă de către 
[Președintele Consiliului de Administrație]  

(8) Președintele Adunării Generale a Asociaților va numi o persoană în calitate de 
Secretar al adunării. Secretarul va redacta lista asociaților participanți, indicând 
participația la capitalul social a fiecărui asociat și va redacta minuta Adunării 
Generale a Asociaților. 

(9) Minutele Adunărilor Generale a Asociaților vor fi semnate de către 
Președintele Adunării și de către Secretar. 

(10) Minutele vor consemna:  
(i) respectarea formalităților de convocare, 
(ii) data și locul adunării, 
(iii) numărul asociaților participanți și cota de participare la capitalul social al 

fiecărui participant, 
(iv) sumarul dezbaterilor și hotărârile luate, 
(v) declarațiile asociațiilor făcute în timpul adunării.  
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(11) Minutele tuturor Adunărilor Generale ale Asociaților se vor înregistra în 
Registrul Adunării Generale a Asociaților. 

(12) În conformitate cu prevederile art 6^1 din Legea Societăților, Asociația își 
asumă răspunderea cu privire al respectarea și îndeplinirea condițiilor prevăzute de 
art. 6 din Legea 31/1990. 
 

Art. 18 – Cerinţe de quorum și vot 
(1) La prima convocare, Adunarea Generală a Asociaților va fi legal întrunită în 

prezența Asociaților reprezentând cel puțin 75% din capitalul social al Societății și 
hotărârile Adunării Generale a Asociaților vor fi luate cu votul afirmativ al 
Asociaților reprezentând cel puțin 51% din capitalul social al Societății reprezentat in 
Adunare. La a doua convocare, Adunarea Generală a Asociaților va fi legal întrunită 
în prezența Asociaților reprezentând cel puțin 51% din capitalul social al Societății și 
hotărârile Adunării Generale a Asociaților vor fi luate cu votul afirmativ al 
Asociaților reprezentând 51% din capitalul social al Societății reprezentat în 
Adunare. Transmiterea părților sociale către persoane din afara Societății este 
permisă numai dacă a fost aprobată de către asociații reprezentând ¾ din capitalul 
social al Societății. 

(2) Hotărârile Adunării Generale a Asociaților pot fi adoptate și prin 
corespondență, în acest caz convocatorul fiind însoțit și de textul integral al Hotărârii 
Adunării Generale a Asociaților ce urmează a fi semnată de toți Asociații. Odată 
semnată de oricare dintre Asociați, hotărârea va fi trimisă Președintelui Consiliului 
de Administrație/Administratorului unic mai întâi prin fax, curier sau sub 
semnătură electronică sau în format „pdf”, urmând ca originalul semnat să fie trimis 
de Asociați de îndată Președintelui Consiliului de Administrație pentru depunerea 
în Registrul Hotărârilor Adunării Generale a Asociaților. În acest caz, Președintele 
Consiliului de Administrație/Administratorului unic va consemna în minuta 
Adunării Generale a Asociaților data și ora primirii fiecărui vot de la Asociați, 
hotărârea fiind considerată adoptată la momentul primirii ultimului vot scris. 

(3) Ședința [Asociaților] poate fi ținută și prin intermediul mijloacelor de 
comunicare la distanță (teleconferință, videoconferință, comunicare audio sau video 
prin rețele de tip Internet sau prin satelit etc), sub condiția existenței posibilității 
verificării participării la adunare a Asociaților sau a reprezentanților lor și a 
posibilității Asociaților de a comunica pe această cale. Și în acest caz, ședințele 
Adunării Generale a Asociaților vor fi conduse de către Președintele Consiliului de 
Administrație/ Administratorul unic, care va consemna în procesul-verbal al 
Adunării Generale a Asociaților toate problemele dezbătute și hotărârile luate în 
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adunare. Președintele Consiliului de Administrație al Societății va trimite Asociaților 
textul integral al Hotărârii Adunării Generale a Asociaților, ce urmează a fi semnată 
de fiecare Asociat. Odată semnată de oricare dintre Asociați, hotărârea va fi trimisă 
mai întâi prin fax, curier, sau sub semnătură electronică sau în format „pdf”, urmând 
ca originalul semnat să fie trimis de fiecare Asociat de îndată Președintelui 
Consiliului de Administrație/Administratorului unic pentru depunerea în Registrul 
Hotărârilor Adunării Generale a Asociaților. În acest caz, hotărârea va fi considerată 
adoptată la momentul exercitării dreptului de vot prin intermediul mijloacelor de 
comunicare la distanță. 

(4) Hotărârile Adunării Generale ale Asociaților adoptate în conformitate cu 
Legea Societăților și cu Actul Constitutiv vor avea caracter obligatoriu pentru toți 
Asociații Societății, inclusiv pentru cei care nu au participat la adunare sau care au 
votat contrar hotărârilor respective. 

(5) Orice Asociat care, într-o anumită operațiune determinată, are, fie direct sau 
indirect, un interes contrar acelora ale Societății, („conflictul de interes al 
asociaților”), se va abține de la orice deliberare și vot privind această operațiune. 
Orice Asociat care încalcă dispozițiile acestui articol va fi ținut răspunzător pentru 
daunele cauzate Societății, dacă fără votul acestuia, nu s-ar fi obținut majoritatea 
cerută. 

(6) Un asociat nu poate exercita dreptul său de vot în deliberările adunărilor 
asociaților referitoare la aporturile sale în natură sau la actele juridice încheiate între 
el și societate. 
 

Art. 19 – Administrarea Societății 
(1) Numirea [Administratorilor] se face în mod exclusiv prin [Decizii ale 

Asociatului Unic] 
(2) Administratorii pot fi revocați oricând prin [Decizii ale Asociatului Unic]. 
(3) Administratorii acționează în numele Societății și își desfășoară activitatea în 

conformitate cu legea română și Actul Constitutiv al Societății pentru aducerea la 
îndeplinire a [Decizii ale Asociatului Unic]. 

(4) Aceștia vor reprezenta Societatea în mod individual în relație cu terțele părți, 
dacă nu a fost decis contrariul în mod expres de către [Asociatul Unic] 

(5) Societatea va fi administrată și reprezentată de următoarele persoane: 
5.1.  OLTEANU COSMIN cetățean român, născut la data de 25.08.2000, în 

localitatea Onești, jud. Bacău, domiciliat în București, str. Huși, nr. 9, bl. 37B, sc. 3, ap. 
37, Sector 4, posesor al C.I, seria RZ, Nr. 038485, eliberat la data de 23.09.2022, de 
către SPCEP SECTOR 4 având CNP 5000825045361 



 

12 
 

(6) Administratorii menționat la pct. 5.1, au puteri depline de reprezentare și 
administrare a societății, pe o perioadă de [4] ani 

(7) Prin acceptarea mandatului, administratorii își asumă răspunderea pentru 
îndeplinirea condițiilor prevăzute de art. 6 din Legea societăților nr. 31/1990, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

(8) [Administratorii] au următoarele atribuții principale, în limita mandatului 
acordat prin prezentul Act Constitutiv sau prin [Decizii ale Asociatului Unic] 

(i) aprobă și implementează planul general de afaceri și bugetul Societății 
(ii) stabilește direcțiile principale de activitate și de dezvoltare, precum și 

obiectivele financiare și de business ale Societății; 
(iii) coordonează activitatea curentă a Societății; 
(iv) stabilește sistemul contabil și de control financiar, precum și planificarea 

financiară a Societății; 
(v) numește, supraveghează și revocă directorii, dacă este cazul; 
(vi) are drept de semnătura în bancă și reprezintă Societatea în relația cu 

instituțiile de credit, având în acest sens puterea, fără a se limita la: solicitarea, 
negocierea ofertelor de servicii bancare, solicitare de extrase de cont și alte 
documente bancare, deschiderea de conturi, administrarea conturilor, operațiuni de 
încasări și plăți, îndeplinirea obligațiilor legale și/sau contractuale asumate de 
Societate; 

(vii) numește/revocă persoane autorizate să reprezinte Societatea în relația 
cu instituțiile bancare; 

(viii) semnează orice contracte, selectează, angajează/contactează și încetează 
orice contract, în limita obiectului de activitate al Societății; 

(ix) inițiază orice litigiu, arbitraj, procedura administrativă sau altă procedură 
similară; 

(x) stabilește și aplică regulamentul de organizare și funcționare al Societății, 
politicile și practicile interne ale Societății, contractul colectiv de muncă aplicabil la 
nivel de Societate (dacă este aplicabil); 

(xi) supune spre aprobarea [Asociatului Unic], în termen de 30 de zile de la 
încheierea exercițiului financiar, raportul cu privire la activitatea Societății, bilanțul 
contabil anual și contul de profit și pierderi pe anul precedent 

(xii) adoptă decizii obligatorii pentru toate structurile Societății, cu excepția 
[Asociatului Unic]; 

(xiii) exercită controlul operativ al Societății, răspunde pentru buna 
administrare a Societății în limita prevederilor legale, ale dispozițiilor prezentului 
Act Constitutiv și instrucțiunilor primite de la [Asociatului Unic]; 
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(xiv) îndeplinește orice alte atribuții delegate de [Asociatului Unic]; 
(9) Societatea trebuie să țină, prin grija administratorului, un registru al societății 

în care se vor înscrie, după caz, numele și prenumele asociatului, firma (denumirea 
și forma juridică), domiciliul sau sediul fiecărui asociat, partea fiecăruia din capitalul 
social, transferul părților sociale sau alte modificări privitoare la acestea. 
Administratorul este răspunzător față de societate pentru: 

(i) realitatea vărsămintelor efectuate de asociați; 
(ii) existența reală a dividendelor plătite; 
(iii) existența registrelor cerute de lege și corecta lor ținere; 
(iv) exacta îndeplinire a hotărârilor adunării generale; 
(v) stricta îndeplinire a îndatoririlor pe care legea și actul constitutiv le impun. 
(10) Pe perioada în care societatea este administrată de un Consiliul de 

Administrație, ședințele acestuia vor fi convocate de către Președintele Consiliului, 
la inițiativa sa sau la cererea oricărui administrator. Ședințele Consiliului de 
Administrație vor fi ținute oricând este necesar, fie la sediul social al Societăţii, fie în 
alt loc din România sau din străinătate, așa cum acesta este menționat în notificarea 
de convocare 

(11) Președintele Consiliului de Administrație va stabili ordinea de zi pentru 
ședințele Consiliului, va transmite notificarea convocării către toți administratorii și 
va prezida ședințele. În măsura în care președintele Consiliului de Administrație va 
fi în imposibilitate de a prezida ședința, va desemna un alt administrator care să îi 
țină locul. Administratorii pot decide asupra punctelor care nu au fost menționate în 
ordinea de zi doar în cazuri urgente. 

(12) Administratorii vor fi convocați cu suficient timp înainte de data stabilită 
pentru ținerea ședinței Consiliului de Administrație. 

(13) Convocarea va fi trimisa fiecărui administrator prin fax, email sau scrisoare 
recomandată cu confirmare de primire. 

(14) Procesul-verbal pentru fiecare ședință a Consiliului de Administrație va fi 
semnat de președintele respectivei ședințe și de cel puțin un alt administrator al 
Societății. 

(15) Ședințele Consiliului de Administrație pot fi ținute și prin corespondență, 
incluzând dar fără a se limita la una dintre următoarele metode: fax, email, curier 
expres sau videoconferință și teleconferință, în cazul ultimelor două numai cu 
condiția ca astfel de metode de comunicare la distanță să îndeplinească condițiile 
tehnice necesare pentru identificarea prezenței administratorilor și transmiterea fără 
întreruperi a dezbaterilor. 
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(16) Decizia ce cuprinde hotărârile adoptate prin corespondență va fi trimisă 
fiecărui administrator participant prin fax, email, curier expres sau prin scrisoare 
recomandată cu confirmare de primire, pentru semnarea acesteia. 

(17) Pentru ținerea în mod legal a ședințelor Consiliului de Administrație, este 
necesară prezența a cel puțin 2 din 3 administratori. În cazul în care condițiile de 
cvorum nu sunt întrunite la prima convocare, toți administratorii vor fi notificați 
prin fax, e-mail sau scrisoare recomandată cu confirmare de primire, iar ședința va fi 
reprogramată la aceeași oră și în același loc, 7 (șapte) zile mai târziu. 

(18) Deciziile Consiliului de Administrație vor fi adoptate cu votul a 2/3 
administratori. 

(19) Reprezentarea și administrarea societății se realizează de către administrator 
în limitele competenței stabilite prin adunarea generală a asociaților în acord cu 
dispozițiile Legii societăților nr. 31/1990, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare. 
 

TITLUL VI 
Controlul Societății 

Art. 20 – Controlul Societății 
(1) Controlul activității societății îl exercită asociații sau cenzorii, când sunt 

numiți de asociați sau, după caz, de către auditorii financiari. 
(2) Aceștia vor supraveghea gestiunea societății, vor verifica situația financiară, 

dacă contul de profit și pierderi este legal întocmit și în concordanță cu registrele, 
dacă acestea din urmă sunt regulat ținute și dacă evaluarea patrimoniului s-a făcut 
conform regulilor stabilite pentru întocmirea situației financiare. 

(3) În lipsa numirii cenzorului, [Asociatul Unic] va îndeplini și atribuțiile de 
control a finanțelor și activităților societății. 

(4) Prin acceptarea mandatului, cenzorii, iar prin încheierea contractului de 
prestări servicii, auditorul financiar își asumă răspunderea pentru îndeplinirea 
condițiilor prevăzute de art. 6 din Legea societăților nr. 31/1990, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare. 

(5) Societatea va ține contabilitatea operațiunilor în mod regulat și va întocmi la 
sfârșitul fiecărui exercițiu financiar documentele prevăzute în legislația financiară 
contabilă în vigoare. 

(6) În aplicarea art. 199 alin (3) din Legea societăților, dacă societatea are un 
număr mai mare de 15 asociați, indiferent de natura lor, Adunarea Generală este 
ținută să numească cenzor. 
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TITLUL VII 
Excluderea și retragerea asociaților 

Art. 21 – Excluderea și retragerea asociaților 
(1) Poate fi exclus din societate: 

i. asociatul care, pus în întârziere, nu aduce aportul la care s-a obligat; 
ii. asociatul-administrator care comite fraudă în dauna societății sau se servește 

de semnătura socială sau de capitalul social în folosul său sau al altora. 
(2) Excluderea se pronunță prin hotărâre judecătorească la cererea societății sau a 

oricărui asociat. Asociatul exclus rămâne obligat față de terți pentru operațiile făcute 
de societate până în ziua rămânerii definitive a hotărârii de excludere, hotărâre ce va 
dispune și structura participării la capitalul social a celorlalți asociați. 

(3) Retragerea din societate se va face: 
i. în situațiile în care asociatul nu este de acord cu modificarea actului 

constitutiv; 
ii. cu acordul tuturor celorlalți asociați; 

iii. când nu se realizează acordul unanim, asociatul se poate retrage, în baza unei 
hotărâri a tribunalului, supusă numai apelului, în termen de 15 zile de la 
comunicare. 

(4) Hotărârea definitivă de excludere sau retragere se va depune în 15 zile la 
registrul comerțului pentru a fi înscrisă, iar dispozitivul hotărârii de excludere se va 
publica la cererea societății în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a. 
 

TITLUL VIII 
Exercițiul financiar 

 

Art. 22 – Exercițiul financiar 
(1) Societatea își desfășoară activitatea pe baza programelor economico-financiare 

aprobate de [Asociatul Unic]. Acestea pot fi modificate oricând de [Asociatul Unic], 
dacă este necesar. 

(2) Exercițiul financiar începe la data de 1 ianuarie și se încheie la data de 31 
decembrie a fiecărui an. Primul exercițiu financiar începe la data înregistrării 
Societăţii la Registrul Comerțului și se încheie la data de 31 decembrie a aceluiași an. 
 

Art. 23 – Situațiile financiare 
(1) Administratorii vor întocmi situațiile financiare anuale ale Societăţii și 

raportul de activitate. 
(2) Administratorii vor înainta aceste documente [Asociatul Unic]  spre aprobare. 
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(3) După aprobarea de către [Asociatul Unic], situațiile financiare anuale vor fi 
depuse de Administratori la autoritățile financiare competente, în termenele 
prevăzute de lege. Un exemplar al situației financiare anuale va fi depus la 
Registrului Comerțului. 
 

Art. 24 – Calculul și distribuirea profitului 
(1) Distribuirea profitului rezultă din situațiile financiare aprobate de [Asociatul 

Unic]  
(2)  Cel puțin 5% din profitul total exprimat în situațiile financiare va fi alocat 

fondului de rezervă până la atingerea pragului de 20% din capitalul social. Dacă 
fondul de rezervă se reduce pentru orice motiv sub limita minimă prevăzută de lege, 
va fi completat prin metoda mai sus amintită. 

(3) [Asociatul Unic] poate hotărî înființarea altor fonduri speciale. 
(4) Profitul net rămas după calcularea impozitelor și taxelor stabilite de lege şi a 

contribuției la fondul de rezervă va fi integral la dispoziția [Asociatul Unic] şi va 
putea fi distribuit sub formă de dividende și pentru alte necesități ale Societăţii. 
 

Art. 25 – Registrele Societății 
(1) Conform prevederilor legale, Societatea trebuie să țină următoarele registre: 

i. Registrele contabile; 
ii. Registrul Asociaților care conține mențiuni privind denumirea înregistrată și 

sediul Asociaților, părțile sociale deținute, transferul părților sociale și plățile făcute 
în legătură cu respectivele părți sociale, precum și orice garanții existente asupra 
părților sociale; 
iii. orice alt registru ce va putea fi cerut de lege la un moment dat. 

(2) Registrele sunt ținute de către Administrator/Administratorii. 
(3) La cererea [Asociatul Unic], Administratorul/Administratorii va/vor furniza 

date referitoare la activitatea Societăţii, situația activelor, profitului și pierderilor. 
(4) Administratorul/Administratorii are/au acces la orice date privind activitatea 

Societăţii. 
 

TITLUL IX 
Exercițiul financiar 

Art. 26 – Schimbarea formei juridice și dizolvarea Societății 
(1) [Asociatul Unic] poate hotărî oricând să schimbe forma juridică a Societăţii. 

Într-un astfel de caz Societatea va îndeplini formalitățile legale de înregistrare și 
publicitate prevăzute pentru înființarea societăților. 
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Art. 27 – Dizolvarea Societății 
(1) Societatea intra în lichidare din momentul dizolvării sale. În toate actele sale se 

va menționa „În dizolvare". 
(2) În cazul în care procedura dizolvării este concomitentă cu lichidarea, se va 

menționa „În dizolvare și lichidare simultană” 
(3) Au ca efect dizolvarea societății și dau dreptul fiecărui asociat să ceară 

lichidarea acesteia: 
i. trecerea timpului stabilit pentru durata societății; asociații trebuie să fie 

consultați de administratori cu cel puțin trei luni înainte de expirarea duratei 
societății, cu privire la eventuala prelungire a acesteia. În lipsă, la cererea oricăruia 
dintre asociați, tribunalul va putea dispune, prin încheiere, efectuarea consultării, 
conform art. 119 alin. (3) din Legea societăților nr. 31/1990, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare 
ii. imposibilitatea realizării obiectului societății sau realizarea acestuia; 

iii. declararea nulității societății; 
iv. hotărârea adunării generale; 
v. hotărârea tribunalului, la cererea oricărui asociat, pentru motive temeinice, 

precum și neînțelegerile grave dintre asociați, care împiedică funcționarea societății; 
vi. falimentul; 

vii. alte cauze prevăzute de lege sau de modificările prezentului act constitutiv. 
(4) Când datorită decesului unui asociat numărul minim de asociați va fi sub cel 

prevăzut de lege, societatea își va continua activitatea cu moștenitorii defunctului, 
după caz. 

(5) Dizolvarea societății înainte de expirarea termenului fixat pentru durata sa 
are efect față de terți numai după trecerea a 30 de zile de la publicarea în Monitorul 
Oficial al României, Partea a IV-a. 

(6) Dizolvarea societății are ca efect deschiderea procedurii lichidării. 
(7) Din momentul dizolvării, administratorul nu mai poate întreprinde noi 

operațiuni; în caz contrar va fi personal și solidar răspunzător pentru operațiunile pe 
care le-a întreprins. 

(8) Interdicția mai sus menționată se aplică din ziua expirării termenului fixat 
pentru durata societății (în cazul în care durata de funcționare a societății este 
determinată) ori de la data la care dizolvarea a fost hotărâtă de adunarea generală 
sau declarată prin hotărâre judecătorească ori constatată prin încheiere de 
registratorul de registrul comerțului. 

(9) Pentru lichidarea și repartizarea patrimoniului social sunt obligatorii 
următoarele reguli: 
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i. până la preluarea funcției de către lichidatori, administratorii continuă să își 
exercite atribuțiile, cu excepția celor prevăzute la art. 233 din Legea societăților nr. 
31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare 
ii. actul de numire a lichidatorilor, menționând puterile conferite acestora sau 

hotărârea judecătorească, precum și orice act ulterior care ar aduce schimbări cu 
privire la persoana lor sau la puterile conferite trebuie depuse, prin grija 
lichidatorilor, la oficiul registrului comerțului, pentru a fi înscrise de îndată. 

(10) Asociații pot hotărî, cu cvorumul și majoritatea prevăzute pentru modificarea 
actului constitutiv, și modul de lichidare a societății, atunci când sunt de acord cu 
privire la repartizarea și lichidarea patrimoniului societății și când asigură stingerea 
pasivului sau regularizarea lui în acord cu creditorii 

(11) Prin votul unanim al asociaților se poate hotărî și asupra modului în care 
activele rămase după plata creditorilor vor fi împărțite între asociați. În lipsa 
acordului unanim privind împărțirea bunurilor, va fi urmată procedura lichidării, 
prevăzută de prezentul act constitutiv. 

(12) Transmiterea dreptului de proprietate asupra bunurilor rămase după plata 
creditorilor are loc la data radierii societății din registrul comerțului. Registrul va 
elibera fiecărui asociat un certificat constatator al dreptului de proprietate asupra 
activelor distribuite, în baza căruia asociatul poate proceda la înscrierea bunurilor 
imobile în cartea funciară 

(13) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice. Lichidatorii persoane 
fizice sau reprezentanții permanenți — persoane fizice ale societății lichidatoare — 
trebuie să fie lichidatori autorizați, în condițiile legii. 

(14) Toate actele emanând de la societate trebuie să arate că aceasta este în 
lichidare. 

(15) Lichidatorii au obligația, îndată după intrarea în funcție, ca împreună cu 
administratorul societății să facă un inventar și să încheie situația financiară, care să 
constate situația exactă a activului și pasivului societății și să le semneze. 

(16) Lichidatorii sunt obligați să primească și să păstreze patrimoniul societății, 
registrele ce li s-au încredințat de către administratori și actele societății. De 
asemenea, ei vor ține un registru cu toate operațiunile lichidării, în ordinea datei lor. 

(17) Lichidatorii vor putea: 
i. să stea în judecată și să fie acționați în interesul lichidării; 

ii. să execute și să termine operațiunile de comerț referitoare la lichidare; 
iii. să vândă prin licitație publică imobilele și orice avere mobiliară a societății; 
vânzarea bunurilor nu se va putea face în bloc 
iv. să facă tranzacții 
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v. să lichideze și să încaseze creanțele societății, chiar și în caz de faliment al 
debitorilor, dând chitanță; 
vi. să contracteze obligații cambiale, să facă împrumuturi neipotecare și să 
îndeplinească orice acte necesare. 

(18) În lipsa unor dispoziții speciale în actul constitutiv sau în actul lor de numire, 
lichidatorii nu pot să constituie ipoteci asupra bunurilor societății, dacă nu sunt 
autorizați de instanța judecătorească. 

(19) Lichidatorii care întreprind noi operațiuni comerciale ce nu sunt necesare 
scopului lichidării sunt răspunzători personal și solidar de executarea lor. 

(20) Lichidatorii nu pot plăti asociaților nicio sumă în contul părților ce li s-ar 
cuveni din lichidare înaintea achitării creditelor societății. Împotriva deciziilor 
lichidatorilor, creditorii societății pot face opoziție. 

(21) Lichidatorii ce au achitat datoriile societății cu propriii lor bani nu vor putea 
să execute împotriva societății drepturi mai mari decât acelea ce aparțineau 
creditorilor plătiți. 

(22) Creditorii societății au dreptul de a exercita contra lichidatorilor acțiunile ce 
decurg din creanțele la termen, până la concurența bunurilor existente în 
patrimoniul societății, și numai după aceea de a se îndrepta împotriva asociaților 
pentru plata sumelor datorate din valoarea aporturilor la capitalul societății. 

(23) Lichidarea societății trebuie terminată în cel mult un an de la data dizolvării. 
Pentru motive temeinice, la cererea lichidatorului, oficiul registrului comerțului 
poate prelungi acest termen cu încă un an, dar nu mai mult de trei ori. 

(24) După terminarea lichidării societății, lichidatorii trebuie să întocmească 
situația financiară și să propună repartizarea activului între asociați 

(25) Situația financiară semnată de către lichidatori se înaintează spre a fi 
înregistrată și publicată conform legii. 

(26) Asociatul nemulțumit poate face opoziție în condițiile art. 62 din Legea 
societăților nr. 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare, în 
termen de 15 zile de la notificarea situației financiare de lichidare și a proiectului de 
repartizare. 

(27) Pentru soluționarea opoziției, problemele referitoare la lichidare vor fi 
separate de cele ale repartizării, față de care lichidatorii pot rămâne străini. 

(28) În termen de 15 zile de la terminarea lichidării, lichidatorii trebuie să ceară 
radierea societății din Registrul Comerțului. Radierea se poate face și din oficiu, în 
cazurile și cu procedura prevăzute de lege. 

(29) Lichidarea nu eliberează asociații și nu împiedică declararea în stare de 
faliment a societății. 
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(30) După aprobarea socotelilor și terminarea repartiției, registrele și actele 
societății ce nu vor fi necesare vreunuia dintre asociați se vor depune la asociatul 
desemnat de majoritate. 

(31) Registrele societății vor fi păstrate timp de 5 ani. 

Art. 28 – Lichidarea Societății 
(1) De la data dizolvării, Societatea intră în lichidare și își va menţine 

personalitatea juridică până la ultimul act de lichidare. 
(2) Dizolvarea Societăţii va fi înregistrată la Registrul Comerţului conform 

prevederilor legale. 

Art. 29 – Beneficiarii reali 
(1) Societatea ține pe lângă registrele menționate la art. 25 și registrul beneficiarilor 

reali. 
(2) În conformitate cu prevederile art. 56 din Legea nr. 129/2019, cu modificările 

și completările ulterioare, beneficiarul/beneficiarii real(i) al/ai societății este/sunt: 
  
OLTEANU COSMIN, cetățean român, născut la data de 25.08.2000, în Onești, jud. 

Bacău, domiciliat în București, str. Huși, nr. 9, bl. 37B, sc. 3, ap. 37, Sector 4, posesor al 
C.I, seria RZ, Nr. 038485, eliberat la data de 23.09.2022, de către SPCEP SECTOR 4, 
având CNP 5000825045361 

(3) Modalitatea în care se exercită controlul asupra societății  
potrivit prevederilor art. 4 alin. (2) lit. a) pct. 1 din Legea nr. 129/2019, cu 

modificările și completările ulterioare; 
Descriere: în calitate de președinte al Asociației THE NEW  PAGAN DAWN (NOII 
ZORI PĂGÂNI) 

Art. 30 – Litigii 
(1) Prezentul Act Constitutiv va fi guvernat și interpretat în conformitate cu legile 

din România. 
(2) Litigiile societății cu persoane fizice sau juridice sunt de competența 

instanțelor judecătorești. 
(3) Litigiile societății născute din contractele economice încheiate cu persoane 

fizice sau juridice, precum și litigiile patrimoniale dintre asociați și societate vor fi 
soluționate de instanțele judecătorești competente prin aplicarea dreptului material 
român. 

(4) Cu excepție, în ceea ce privește competența materială a litigiilor de la alin (2) 
născute ca urmare a sesizării societății, va fi de la sediul social al societății, 

(5) Litigiile personalului angajat de societate se rezolvă potrivit legislației muncii 
în vigoare în România. 
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Art. 31 – Condiția suspensivă și publicitate 
(1) Societatea este constituită între asociați de la data semnării statutului, sub 

condiția suspensivă a înscrierii sale în Registrul Comerțului. 
(2) După înscrierea Societății, administratorul va convoca o adunare generală 

extraordinară pentru a se constata îndeplinirea tuturor condițiilor cerute pentru 
începerea activității. 

Art. 32 – Publicitate 
(1) În termen de 15 zile de la semnarea Actului constitutiv, acesta va fi depus de 

către Cosmin OLTEANU, cetățean român, născut la data de 25.08.2000 în Onești, jud. 
Bacău, domiciliat în București, str.  Huși, nr. 9, bl. 37B, sc. 3, ap. 37, posesor al CI 
seria RZ nr. 038485, eliberat la data de 23.09.2022, de către SPCEP Sector 4, având 
CNP 5000825045361, la Oficiul Registrului Comerțului de pe lângă Tribunalul 
competent. 

Art. 33 – Dobândirea personalității juridice 
(1) Societatea dobândește personalitate juridică la data înmatriculării în Registrul 

Comerțului 
 

Art. 34 – Clauza de separabilitate 
(1) Dacă orice clauză din prezentul Act Constitutiv va fi considerată ilegală, nulă, 

nevalabilă sau neexecutorie, legalitatea, valabilitatea și caracterul executoriu al 
celorlalte clauze din prezentul Act Constitutiv nu vor fi afectate. 

(2) Orice clauză declarată nulă va fi înlocuită cu o altă clauză, care să păstreze cât 
mai exact posibil înțelesul prezentului Act Constitutiv. 

Art. 35 – Dispoziții finale 
(1) Societatea are sigiliu și însemne proprii ce vor fi votate în prima ședință a 

Consiliului de Administrație. 
(2) Problemele nereglementate în articolele prezentului Act Constitutiv vor fi 

reglementate de dispozițiile Codul Civil și ale Legii societăților sau ale altor legi 
aplicabile din România sau prin [Decizii ale Asociatului Unic]. 

(3) Amendamentele, modificările si adăugirile la prezentul Act Constitutiv pot fi 
efectuate numai în scris de către persoane autorizate de Asociați în conformitate cu 
prevederile legii aplicabile. 

(4) Prezentul Act constitutiv este valabil pe toată durata de funcționare a 
Societății, modificarea sau completarea acestuia urmând a se face numai în formă 
scrisă 

(5) Prezentul Act Constitutiv va intra în vigoare imediat după semnare. 
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(6) Societatea va avea regimul juridic al societăților cu răspundere limitata 
prevăzut de Legea societăților, doar de la data înregistrării sale la Registrul 
Comerțului. 

Prezentul Act Constitutiv a fost întocmit astăzi, 25.07.2023, în 3 exemplare 
originale în limba română. 

Prezenta linie indică finalul clauzelor din Actul constitutiv. 
Orice adăugire după prezenta linie, în afara semnăturii este nulă de drept. 

 
 

 

Asociat Unic, 

Asociația THE NEW PAGAN DAWN (NOII ZORI PĂGÂNI) 

Prin reprezentant legal, președinte 

OLTEANU COSMIN 
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